VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE PUBBLICA
DEL RUOLO DI DIRETTORE GENERALE DELLA SGDS MULTISERVIZI S.R.L.

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

Oggi, 11 13.1.2023, alle ore 14.30, presso la sede della SGDS Multiservizi s.r.l. si & riunita la
Commissione esaminatrice, nella sua composizione di seguito indicata, al fine di procedere alla
selezione dei candidati per il ruolo di Direttore Generale della SGDS Multiservizi s.r.1., come stabilito

dalla determina del 11.1.2023 a firma dell’A.U.

- Dott.ssa Maria Stella, Segretario Generale Comune di Porto San Giorgio;
- I'Ing. Stefano Postacchini, Dirigente dell’Ufficio tecnico del Comune di Porto San Giorgio;

- I’Avv. Maria Gabriella Caliandro A.U. della SGDS Multiservizi s.r.l.

Si procede a nominare la Dott.ssa Maria Stella Presidente della Commissione. Le funzioni di

segretario verbalizzante sono svolte dall’ Avv. Maria Gabriella Caliandro.

LA COMMISSIONE

Constatata la regolarita della costituzione e la presenza di tutti i componenti, rende la dichiarazione
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art 35, comma 3 lett. €) D.Igs. n.
165/01 - come da attestazioni sottoscritte e allegate al presente verbale - prende poi conoscenza
dell’elenco dei candidati che hanno presentato la domanda per la selezione pubblica del ruolo di
Direttore Generale della SGDS Multiservizi s.r.l. e dichiara altresi 1’ insussistenza di cause di conflitto

di interessi tra 1 suoi membri e i candidati.

Successivamente - presa visione della determina n. AP 20221131201 del 13.12.2022, con la quale &
stato approvato 1’avviso pubblico di selezione - la Commissione procede alla valutazione dei requisiti

delle domande, secondo i criteri stabiliti dal bando.
Alle ore 17.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta della Commissione e rinvia i lavori al 17.1.2023.

La Commissione si riunisce nuovamente e - concluso 1’esame delle domande presentate - forma la
graduatoria dei candidati ammessi al colloquio, fatte salve le verifiche di legge da effettuare prima

della stipula del contratto: predispone, quindi, il prospetto che segue.




DG2 01 Non ammesso per mancato raggiungimento del punteggio minimo per
I’ammissione al colloquio Art. 10, Par.2

DG2 02 Ammesso

DG2 03 Non ammesso per mancato raggiungimento del punteggio minimo per
I’ammissione al colloquio Art. 10, Par.2

DG2 04 Domanda esclusa per inoltro ad indirizzo PEC diverso da quelio indicato nel bando
e per mancata allegazione del Modello 2

DG2 05 Non ammesso per mancato raggiungimento del punteggio minimo per
I’ammissione al colloquio Art. 10, Par.2

DG2 06 Ammesso

DG2 07 Ammesso

DG2 08 Ammesso

I candidati ammessi sono convocati per il colloquio il giorno 30.1.2023 ore 10.00, presso la Sala

Consiliare del Comune di Porto San Giorgio, via Veneto n.5.

Del che si redige il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto dai

componenti della Commissione.

Porto San Giorgio 17.1.2023

Presidente Dott.ssa Maria Stella
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Segretario verbalizzante




